
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 / ว612          วันที่    7 เดือน ธันวำคม พ.ศ.2566        
เร่ือง   รำยงำนข้อมูลข่ำวสำร  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมำณ 2567 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

เรื่องเดิม 
ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  โรงพยำบำลประจวบคีรีขันธ์  และ 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด  ได้ร่วมกันและจัดท ำแผนยุทธศำสตร์  เครื่องข่ำยสุขภำพโรงพยำบำล
ประจวบคีรีขันธ์  และแผนปฏิบัติกำร  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุข  ให้บรรลุตำมตัวชี้วัด  นั้น 
 ข้อพิจารณา 
       งำนยุทธศำสตร์  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ขอส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงำน  ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
       จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

1. รับทรำบแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงำน 
2. อนุญำตให้เผยแพร่บนเว็ไซด์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php 

 
                                                 

                                  ( นายเอกรินทร์  กิจสมัย ) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                            ความเห็น  

          อนุมัติ 
 
 
 

                         ( นายพลสิต  เวที ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน:....................ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์....................................................  
วัน/เดือน/ปี:.......................7 เดือน ธันวำคม พ.ศ.2566..............................................................................  
หัวข้อ:....ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์......... 
รำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
         กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุบัน 
- ข้อมูลผู้บริหำร                                                -ช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น 
- นโยบำย                                                       -วิสยัทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม 
- โครงสร้ำงหน่วยงำน                                         -ยุทธศำสตร์รวมของประเทศ 
- อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ                -กฎหมำยที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
- กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง                                          -จรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข 
- ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์                                      -นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
- ข้อมูลกำรติดต่อ/ข้อมูลพื้นฐำน                             -แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- ช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น                                  -แผนงบประมำณและแผนจัดซื้อจัดจ้ำงปี 2567 
- ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียน 
Linkภำยนอก:............................................................................................................................. ................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ ผู้รับผิดชอบการใหข้ ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

 

( นำยเอกรินทร์  กจิสมยั )  ( นำยพลสิต  เวที ) 
ต ำแหน่ง..เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร(ดำ้นบริกำรทำง

วิชำกำร)รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบครีีขันธ ์
วันท่ี..7..เดอืน..ธันวำคม..พ.ศ...๒๕๖6   วันท่ี..7....เดอืน.ธันวำคม..พ.ศ...๒๕๖6   

    ผู้รับผิดชอบการนำขอ้มลูขึ้นเผยแพร ่
 
 

( นำยเอกรินทร์  กจิสมยั ) 
ต ำแหน่ง..เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันท่ี..7...เดือน..ธันวำคม..พ.ศ...๒๕๖6   
 



4.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


